ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MOGORO

AUTOVALUTAZIONE DOCENTI
Restituzione dati

Anno Scolastico 2025/2024



Il questionario DOCENTI

Il questionario si propone di analizzare qualitativamente il servizio offerto e il clima organizzativo
interno ai fini del miglioramento del servizio offerto. E" stato inviato a tutti i docenti tramite
circolare nel registro elettronico dove era presente il link al modulo sviluppato sulla piattaforma

Google moduli.
Il campione anno scolastico 2023 2024

| questionari restituiti sono stati 88 pari al 62,8% del totale

Il campione anno scolastico 2022 2023
questionari restituiti sono statl pari al 46,2% del totale

Il campione anno scolastico 20212022
questionari restituiti sono statl pari al 61% del totale



Conteggio di Ordine scolastico di appartenenza

scuola Secondaria |
31,8%

scuola Primaria
47 7%

scuola dell'lnfanzia
20 5%




Conteggio di Tipologia di contratto

Tempo determinato

Tempo indeterminato




Conteggio di Anni di servizio presso questo |stituto

altre 10 anni
30, 7%

da 0 a5 anni
50,0%

da 6 a1l anni
19 3%




Conteggio di Il curricolo d'Istituto e un valido strumento
nell'orientare le scelte della pratica didattica rendendo efficace |l

In disaccordo
1.1%

D'accordo
98 9%




Conteggio di In questa istituzione scolastica Il curricolo verticale
guida nell'inserimento della programmazione didattica degli

In disaccordo
3,4%

D'accordo
96 6%




In questa istituzione scolastica | docenti fanno riferimento a
criteri di valutazione comuni definiti a livello di scuola.

In disaccordo
9 1%

D'accordo
90 9%




Nelle classi in cui insegna glifle allievi/e sono informati/e in modo
chiaro ed esplicito su cosa stanno imparando

MO
1,1%




Nelle classi in cui insegna gli/le allievi/e sono informati/e in modo
chiaro ed esplicito su quali criteri di valutazione verranno




L'autovalutazione nella scuola serve a promuovere, accompagnare e revisionare il miglioramento
continuo delle pratiche e delle prestazioni dell'istitu...tili per analizzare cid che viene fatto dalla scuola.

co I Perniente Ml Poco WM Abbastanza [l Molto

Questionari di feedback Rendicontazione al Collegio Analisi delle prove
docenti, alunni, studenti dei Docenti standaridizzate e prove
d'ingresso




Proposte e suggerimenti

AMALISI DEIBISOGHN

3,6%
Messun

3,6%
Froporre con

3 6%
La programmazione

3,6%
CONMFROMTIIM

3,6%

Riduzione delle prove

7

3,6%
Questionari piu

3,6%

sono fondamentali

3,6%
MESSLIMNA

7.1%
Messuna

7.1%
Maggiore condivisione

3,6%
Fer analizzare |e

3, 6%
NessuUN suggerimento

3, 6%
Condivisione buone

3, 6%
Le prove

3,6%
nessuna

7, 1%




In questa istituzione scolastica Il dirigente scolastico
contribuisce a creare un clima di lavoro positivo.

In disaccordo
4 5%

D'accaordo
95 5%




In classe c'e un clima positivo con gli studenti.

In disaccordo
3 4%

D'accordo

::I |_-| . |_-| I'!';:|




All'interno della classe lo stress maggiore e percepito In

relazione a:

Mo 1 eviden=iano sthaamond di

1,1%

gestione della phoiclasse

2 3%

mcapacita di soddisfare 1 bisognd

5.7%

classe molo roomerosa

0_1%

discordoiita tra docerti 1ella

6 5%

faniglie poco collaborst e

13 6%
grarsl sussicdl didattic:

2 0%
HMon 1 sono motvl Dnpertad di

—\

1.1%
non c'e nderte da segnalare

1,1%




In questa scuola la collaborazione professionale tra i colleghi
favorisce un clima di lavoro sereno e costruttivo.

In disaccordo
7%

D'accordo
94 3%




In questa istituzione scolastica docenti e personale ATA
(collaboratori e personale di segreteria) collaborano

In disaccordo
4 5%

D'accordo
95 5%




In questa istituzione scolastica docenti e famiglie collaborano
positivamente.

In disaccaordo

D'accordo

al 5




Questa scuola realizza efficacemente l'inclusione di tutti gl
studenti.

In disaccordo
3 4%

D'accordo




Nell'attivita di insegnamento gli spazi e gli arredi costiutiscono
un elemento che favorisce l'apprendimento

In disaccordo
30, 7%

D'accordo
6Y 3%




Patti educativi di comunita e le alleanze territoriali potenziano
|'offerta educativa, valorizzando 1l territorio e offrendo agli

In disaccordo

D'accordo




Proposte e suggerimenti

MAGGIORE ASCOLTO DELLE ESIGENZE

5.3%
Nessuna

Mag_giure flessibilita nelle metudulogie didattiche

9,3%
Maggiore coordinamento scuola primaria-segreteria
5,3%

nessuno
9,3%

Sfruttare maggiormente le risorse del territorio.
5,3%

manca una bella palestra e un aula computer dot. ..
9,3%

Limitare l'ingerenza dei genitori, programmare po...
5,3%

Promuovere iniziative per una piu intensa collabor. ..
5,3%

Sarebbe opportuno provvedere alla manutenzion...
5,3%

5,3%
Nessun sug_gerimentn

10,5%

Manca una palestra

2,3%

Maggior supporto economico dagli Enti territoriali. ..

5,3%

i genitori dovrebbero fidarsi di piu degli insegnanti

9,3%

Non saprei...

9,3%

nessuna

10,5%
Sarebbe auspicabile avere qualche spazio in piu...

9,3%




l| sistema di diffusione delle comunicazioni adottato nell' Istituto
e soddisfacente

In disaccordo
83 0%

D'accordo
92 0%




Ritiene opportuno sviluppare un archivio di risorse condivise

In disaccordo
10,2%

D'accordo
839 8%




Ritiene che le comunicazioni riferite ai fondi siano trasparenti

In disaccordo
.-..-_: .:Ilj!_i':l

D'accordo

61%




Le comunicazioni relative all'organizzazione scolastica (es. attivita collegiali, adempimenti
individuali) le acquisisce

B Perniente @ Poco I Abbastanza [ Molto

FEER A |

Dai/dalle colleghi/e in modo informale Dal sito scolastico
Da applicativi di messaggistica istantanea (es Whatsapp) d... Dal registro elettronico




NESSUNA

TN

Saretie 20pOMINO Che 1 COMUNCEZIONS 3 SCACETTS & BCEMENMENt Con MBYore antc)

T8

Maggior S0 tra 00 che & proriario & meno
TS

SN0 I PArmAZOn ATVENO IN NolEVOR (Rrd0
TN




Proposte e suggerimenti

Nessuna

Maggiore chiarezza su alcuni aspetti del regolamento
1.1%
Nessuno

Siribadisce che ci & fondamentale che ci sia maggiore condivisione
‘! ] l:‘;'l

NESSUNA

Le mie risposte sono relative al plesso

{10
1.1%

Gradirei una maggiore attenzione alle istanze del personale
I h l K:K\J h . . . . . eg 8
R S - N | N ___Sarebbe opportuna una maggiore chiarezza sui tempi delle attn:nt?’_e
| I;:llﬁ )
' non ho proposte da fare

1 1%

Ritengo che in alcuni casi gli insegnanti non siano adeguatamente

i ‘l Clv'_:

Nessuna proposta
3,4%

MNon saprei

corsi mindfulness

4 N
1.1%

niente da suggerire per ora

l ! '_'II:‘

Intensificare 1a comunicazione all'interno dell'Istituto

Q0
1.17¢

Nessun suggerimento
1.1%
Nessuna proposta da suggerire
| 1%

Una nuova palestra.
1.1%

nessuna

NESSUNO






